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A munkaképesség

Eredetileg Ilmarinen (1999) szerint a munkaképességet dontéen
harom tényezé (képesség, készség) hatarozza meg:

Tarsadalmi,képességek

Munkaképesség

Szellemi képességek Testi képességek




55-64 éves koruak foglalkoztatottsaga
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Munkaképességi Index torténelmi hattér

A Finn Munkaegészségiigyi Intézetben (FIOH) fejlesztették ki a
nyolcvanas évek elején.

Els6 felhasznalasa egy id6s6d6é onkormanyzati dolgozdkat vizsgalo
hatalmas felmérésben volt, melynek célja a munkaképesség-
fejlesztési intézkedések hatasainak lemérése, igazolasa.

Eddig 25 nyelvre forditottak le és hasznaljak vilagszerte
vilagszerte.

Magyarorszagon az Index terjesztésének és a felhasznalas
osszehangolasanak nem-kizarélagos jogarol az OMFI kotott
szerzédést.

A 2013-as verzié magyar valtozatat a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi F6osztalya dolgozta ki,
s indit orszagos felmérést.




A Munkaképességi Index alapelve
Rovid kérdéiv, melyet kitolthet a dolgozoé is.

Ertéke elérejelzi, hogy - valtozatlan feltételek mellett - jelenlegi
munkakorében képes lesz-e hosszabb tavon megmaradni.

Célja: megoérizni a dolgoz6t a munkaban.
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Forras: Ilmarinen 1999.

Munkaképességi Index és életkor

A munkaképes koruak tobbségének végig jo/kivalé a
munkaképessége.

A 45 éves kor felettiek 15-30%-aban meredek csokkenésbe kezd
a munkaképesség: megbomlik az egyensily.

11 év mulva 60% rokkantnyugdijas lett, a ,gyenge” (<28 pont)
kategoriaba tartozoék koziil.

Veszélyeztetett agazatok: mezégazdasag-erdészet, fémipar,
kozlekedés, szocialis ellatas, tanarok
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A Munkaképességi Index alkalmazasa

A Munkaképességi Index mindig
—egy adott személyt vizsgal
—egy adott munkakérben,

ezért a munkahelyi tényezék
szerepét nem lehet figyelmen
kiviil hagyni!

Nem alkalmas:

—Elézetes vizsgalatnal
—Alkalmassagi vizsgalat helyett
—Kockazatértékelés helyett

Kitoltése onkéntes!

Tartalma egészségiigyi adatnak
mindésiil.

Munkakornyezeti oldal:

Magas termelékenység és

Egyéni oldal
(egészség, testi képességek)

Munkaszervezési oldal:

ergonomia, karrier,
higiénia, pszichoszociélis és
biztonsag vezetési tényezok

Szakmai oldal:
képzettség-képességek

J6 munkaképesség és egészség

D)

Jo mindségli élet és
jo mindségli munka kozérzet

‘ Jo nyugdijba vonulas ’

Ertelmes, sikeres és
termékeny
“harmadik kor”

Forras: Ilmarinen 1999.

A Munkaképességi Index felhasznalasa

Egyedi szinten: azonosithaté a munka vilagabol
kiesni késziil6 munkavallald, a rokkantsag
kialakulasa el6tt megkezdheté a fejlesztés

(,megel6z6 rehabilitacié”)

Cég szinten: azonosithatoéak a fokozott kockazata
munkakorok (munkahigiénés beavatkozas
célpontjai, a beavatkozas sikerének ellenérzése)

Orszagos-nemzetkozi szinten: agazati kockazatok

és viszonyitasi alap (,,benchmark”)




A Munkaképességi Index 7 kérdése

Jelen munkaképesség a valaha volt legjobbhoz képest (10)

A munkaképesség a jelen munkakovetelményei szempontjabol (10)
Jelenlegi betegségek szama (7)

Betegségek okozta becsiilt hatas a munkavégzésre (6)
Betegszabadsag az elmilt évben (5)

Sajat becslés a munkaképességérdl mostantol két év miulva (7)

Lelki erétartalék (4)

Kérdések az akadalyozo6 tényezG6krél

A Munkaképességi Index értékelése

Az Osszesitett érték alapjan a munkaképesség:
—gyenge 7-27 pont

—mérsékelt 28-36 pont

—jo 37-43 pont

—kivalé 44-49 pont

Az értékelésnél érdemes figyelembe venni:

—Fiataloknal még kicsi a szoras: kevéssé érzékeny a fenti
kategorizalas

—Nemzeti-kulturalis kiilonbségek

—Célszeri(i 6nmagahoz viszonyitani (kovetéses vizsgalat)




A munkaképesség Haz-modellje

A munkaképesség leg- e NS
korszeriibb megkozelitése a
Haz-modell, mely az egyes

tényezéket egymasra épiilé

emeletekként abrazolja.

Az als6 harom szint az
egyéni készségeket /
képességeket mutatja.

kbzvetlen
tarsadalmi

kirnyezet

A negyedik szint a
munkahely.
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Munkaképesség a Haz-modellben

A munkaképesség az tarsadalom
egyén eréforrasai és a
jelentette megterhelés

egyensllya.

kultira jogrend

A harmadik szint

kulcsfontossagu: kizvetlen
tarsadalmi
kirnyezet
- felilet
- hatésok csalad
- dontés
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A munkaképesség megorzése

Cél: megdrizni a dolgozét a
munkaban! 17%

A munka adaptalasa a
dolgoz6hoz

A dolgoz6 felkészitése a
valtozasokra és az Uj
terhelésekre

Eszk6zok (lasd emeletek): 26%
—Munkahelyi egészség-fejlesztés [0 Munkakévetelmények és kérnyezet
—Szakmai képzések, készség- B Munkaszervezés és kozosség

fejlesztés

—Lelki egészség fejlesztése

—Munkakornyezet javitasa:
— fizikai & szervezeti
— munka adaptalasa

B Szakmai képességek

@ Eletméd

1. Jelen munkaképesség a valaha volt
legjobbhoz képest

Tegyiik fel, hogy munkaképessége legjobb értéke 10 pont. Hany
pontra értékeli jelenlegi munkaképességét?

0-10-ig tart6 skalan

Ertéke 0-10 pont kozott




2. A munkaképesség a munka
kovetelményei szempontjabol

Hogy értékeli jelen munkaképességét a munka fizikai
kovetelményei szempontjabol?

Hogy értékeli jelen munkaképességét a munka szellemi
kovetelményei szempontjabol?

Valasz: kivalo, j6, kozepes, rossz, nagyon rossz

Az igy megadott értékeket a munkakor jellemzéjével korrigaljuk
(fizikai, vegyes, szellemi) - x1,5, illetve x0,5

Ertéke 2-10 pont kozott

3. Jelenlegi betegségek szama

Jelolje meg a kovetkezé listan milyen betegségekben szenved
jelenleg, illetve okoz panaszt ismétlédéen vagy gyakran!

Betegséglista alapjan
— panaszai vannak, de orvosilag még nem allapitottak
meg a pontos okat;
— a jelenleg is panaszt okoz6 betegséget orvosilag
mar megallapitottak;
— betegségek, amelyek nem okoznak panaszt, de jelenleg
is rendszeres kezelést igényelnek.

Pontozas:

— legalabb 5 betegség = 1 pont
4 betegség = 2 pont

3 betegség = 3 pont

2 betegség = 4 pont

1 betegség = 5 pont

nincs betegsége = 7 pont




4. Betegségek okozta becsiilt hatas a
munkavégzésre

Betegségeinek vagy sériiléseinek van-e hatasa a jelenlegi
munkajara? Karikazza be a leginkabb megfelel6 valaszt!

Valaszok:

—egyaltalan nem zavar/nincs betegségem

—el tudom végezni a munkamat, de kézben a betegség tiineteket
okoz

—néha lassitanom kell a munkaiitememet, vagy meg kell
valtoztassam a munkamaddszeremet

—gyakran kell lassitanom a munkaiitememet vagy valtoztatnom a
munkamoédszeremen

—-betegségem miatt Ggy érzem, hogy csak részmunkaidében
tudnék dolgozni

—-Gagy érzem, hogy teljesen munkaképtelen vagyok

Ertéke 1-6 pont kozott

5. Betegszabadsag az elmilt évben
(tappénz az elmilt 12 hénapban)

Hany egész napot hianyzott munkahelyérél egészségi okokbol
(betegség, kezelés vagy vizsgalatok miatt) az elmilt év (12
honap) soran?

Valaszok:
—egyaltalan nem
—-legfeljebb 9 napot
-10-24 napot
-25-99 napot
-100-365 napot

Ertéke 1-5 pont kozott




6. Sajat becslés a munkaképességérdl
mostantol két év mulva

Egészsége szempontjabol, gy érzi, hogy képes lesz jelenlegi
szakmajaban dolgozni két év mulva is?

Valaszok:

-valdsziniileg nem leszek képes = 1 pont

-nem biztos = 4 pont

—eléggé biztos, hogy képes leszek = 7 pont

7. Lelki eroétartalék

a. Képes volt-e az utébbi idében 6rommel végezni szokasos,
mindennapi teendéit?

b. Tevékeny és élénk volt-e az utébbi idében?

c. Deriilatonak érzi-e magat a jovét illetéen?

Valaszok:

- mindig

— gyakran

— néha

— ritkan

— Soha

Ertéke: a kérdéssorozatbél kapott szamok 6sszege alapjan:

0-3 = 1 pont
4-6 = 2 pont
7-9 = 3 pont

10-12 = 4 pont




Ertékelés

Az Osszesitett érték alapjan  Kérdés Pantérték

1.|Jelenlegi munkaképesséqg:

a munkaképesség:

2.| A munkaképesség a munka kivetelményei szempontidbal:

_ - b c
gyenge 7-27 pont’ = Hafizkai| 2n = 0,51 -
Haszellemi| 0,5 + Zx =
—meérsékelt 28-36 pont, Heselemi & feke] tx] |+ i 5

3. | Jelenleqgi betegségek:
Oruos iltal megallapitott &s panaszt okozd betagségek szama:

. s
—jo6 37-43 pont, 2
2 darab = 4 pont

- T imiandd ba, d 3 darab - 3 pont
—kivalo 44-49 pont kozott. e o e & E¥red o

=5 darab — 1 port

van  Kuizsgéladdan  panasza

4., | Betegségek okozta becsilt hatds a munkavégzésre:

5.|Betegszabadsdg:

6. | Sajat becslés a munkaképességril két év mulva:

7.| Lelki erdtartalél:

A b. o
mindig =4 | mindig =4 | mindig =4
guskran =3 | guakran =3 | gyskran - 3 o —1 pont]
néha =2 néha =2 néha =2 4-6 =2 pont|
ritkdn =1 vitkin =1 ritkin = 1 7-3 =3 pont|
soha =0 | zeha =0 seha =0 | 10tz —dpont
fsszesen:

Kérdések az akadalyozo tényezdokrol

Van az alabbi dolgoknak hatasa arra, hogy On hogyan boldogul a
munkahelyén?

—egészséggel 6sszefiiggd problémak

-mindennapi teendékkel, erénléttel 6sszefiiggé problémak
—képességekkel, képzettséggel, tudassal 6sszefiiggé problémak
—a munka fizikai megterhelésével 6sszefiiggé problémak
—problémak a munkakornyezetben (munkavédelem)

—a munkahelyi k6zosség miikodésével kapcsolatos problémak
—a munka szellemi megterhelésével 6sszefiiggé problémak
—munkakedv, motivacio csokkenése

—munkatdl fiiggetlen problémak (csaladi, anyagi, stb.)

Valaszok: Nem fordul eld, nincs hatasa; Némi hatasa van;
Jelentds hatasa van; Nem tudom




Miért j6?

Az index szakszer( hasznalataval minden résztvevé fél nyer:
A dolgozo6 lehetéséget kap, hogy keres6képességét megérizze.

A munkaltaté segitséget kap, hogy termelékenységét,
versenyképességét novelje.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat kiegészité adatokhoz jut
a munkavallal6é egészségérdl.

Tovabbiak

A Munkaképességi Indexet gyakran alkalmazzak konzultacios
cégek felmérésekben mas kérddivekkel egyiitt, illetve ilyen célra
kiépitett halézatokban

A Munkaképességi Index haszonszerzési célu felhasznalasa
esetén jogdijat kell fizetni a Finn Munkaegészségiigyi Intézetnek

Rovidebb tavua elérejelzésre a tizenegy feleletvalasztos kérdésbdl
allé ,,Munka utani regeneralodasi sziikséglet” skalat hasznaljak
(Sluiter és mtsai., 1999.)

Ez utobbival észlelt eltérés esetén a ,,Regeneralédasi
lehetéségek” skala kilenc darab, négyfokia kérdése segit
azonositani a beavatkozas célteriiletét (v Veldhoven & Sluiter,
2009.)




Koszonom a figyelmet!




