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Téarsadalmi koltség

 Vallalati koltség

» Szektorszint kéltség

i R S + A pszichoszociélis kockazatkezelés
g L gazdasagi értékelése
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EU munkahelyi stressz koltségei 15 orszagra
20 milliard Euro.

“Zea

30000 -100000 dollar per aldozat

» A hianyzasok 40%-a kothetd a

Osszes betegség: 200 milliard euro, ennek a 10%-a y 2% 5
pszichoszocialis kockazatokhoz

Munkahelyi stressz okozta depresszié (MATRIX 2013):
617 milliard Euro « Létezik becslés szektorbontasban.

620 000 000 000Euro: 500 000 000(Eulakoss
1240 Euro fejenként (372 000 Forint) S' '

A pszichoszocialis
kockézatkezelés gazdasagi
értékelése

AN Utmutaté a munkahelyi stressz
((#, voltségeinek becslésehez
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Betegalloméany
Presenteeism
Fluktuacio

+ Jol megtervezett és megvaldsitott Mas koltségek (balesetek, stb.)
pSZ!ChOIS ZOC,'a"S. kockgzettkezeles, gseten: A tovabbi szerepl6kkel kapcsolatos
k] egeszsegfejleszte"s = enials koltségek (cég reputacio vesztés, befektetdi
R B Sl bizalomvesztés, stb.)

+ Hollandok 3 millio Euro 4 év alatt 40:m
Euro megtakaritast eredményezettia;

rend6rségnél ¥ !i'
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1 befektetett Euro 13, 62 Euro hasznot o
hozott!!!
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A pszichoszocialis kockazatokhoz
kapcsolodd megbetegedések
koltségei

= Depresszio

» Sziv-érrendszeri megbetegedések
» Vazizomrendszeri betegségek
» Diabétesz

Haszon

Egyes kutatasok azt is kimutattak, hogy

hozhat hasznot a pszichoszocialis

kockéazatok kezelése

« A munka jellemz6ék nemcsak negativ,
hanem pozitiv hatassal is lehetnek a
dolgozok egészségére és jol-létére.

» Példaul: elkotelezé6dés a munka céljahoz,

forrasok a munkahelyen, szociélis tamasz

Pszicholdgiai megbetegedések
koltségindikatorai a munkahelyen

Pszicholdgiai megbetegedések miatti
hianyzés szama
A hidnyzasok teljes szdma

Pszicholdgiai megbetegedések miatti
elveszett napok teljes szama

Az elveszett napok teljes szama (6sszes
ok miatt)

A dolgozok szama a szervezetben
Az dsszes ledolgozott munkanapok szama

Pszicholdgiai megbetegedések
koltségindikatorai a munkahelyen

Atlagos jévedelem

A szervezet éves eladasa
A szervezet éves profitja
Hianyzasok

Fluktuacio

Belsé mobilitasi szint
Internal mobility rate

A fluktuacioé koltségei

Pszicholdgiai megbetegedések
koltségindikatorai a munkahelyen

A negativ stressz gyakorisaga

A munkaképtelenség koltségei

A betegbiztositas extrakoltségei
Tulorakoltségek

A helyettesités koltségei

Az Ures allason megtakaritott fizetés
A munkaba visszaallas koltségei

A hidnyzas adatkezelésének koltségei

A munkaképtelenségi esetek menedzselésének
koltségei

Pszicholdgiai megbetegedések
koltségindikatorai a munkahelyen

Egészségligyi koltségek

A kollégak tulératerhelésének adatai
A kollégakra haté indirekt hatasok

A pszicholdgiai betegségek miatti
hianyzéas koltségei

A csokkentett munkaid6 miatti
veszteségek

Az intellektudlis t8ke veszteségei

A megnovekedett hibazas




Pszicholdgiai megbetegedések
koltségindikatorai a munkahelyen

A termelés minéségének romlasa

Az egészségbiztositas megnovekedett
koltségei (gydgyszerek)

Az egészségbiztositds megnovekedett
koltségei (alternativ gyogyeljarasok)
Employee assistance program (EAP)
Kilsé szakértok dijai

Szakszervezeti koltségek

Pszicholdgiai megbetegedések
koltségindikatorai a munkahelyen
A lelki egészség kérdéskorére szant id6 a
munkahelyen
Jogi koltségek
A termelékenység veszteségei
Prevencio

A prevencios programokon valo részvétel
koltségei

Osszefoglalas

e Fontos tudni, hogy mar vannak
példdk a  pszichoszocidlis
kock&zatok koltségelemzéseére.

* Mindezzel egyltt, fontos a
vezetd nyitottsaga a
pszichoszocidlis kockazatok
kezelésére, barhogy is hivjuk
ezt

Kdszéndm megtiszteld figyelmuiket!

edina.gabor@healthpromotion.hu




